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O Relatorio de Sustentabilidade de 2024 da Hidrolinha Lda.
constitui um primeiro exercicio de alinhamento com a Diretiva de
Reporte Corporativo de Sustentabilidade (CSRD — Diretiva UE

2022/2464) e inspirado no GRI, adotando a estrutura VSME (Very

Small and Micro Enterprises) para garantir a adequacéao as
especificidades e dimensao da empresa.

Mddulo Base e Abordagem Abrangente

O relatério foi elaborado com base no Modulo Base, que inclui
informacdo geral, orientacbes e as principais métricas
ambientais, sociais e de governacdo, assegurando uma
abordagem abrangente e alinhada com as melhores praticas do
setor.

Foram consideradas as seguintes metricas:
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: Energia e emissbes
Gases de Efeito Estufa _
(GEE), poluicéo do ar, Propria mao

agua e solo, de obra e Conduta

biodiversidade, agua, _ _
utilizac&o de recursos, comunidades empresarial.

economia circular e afetadas.
gestao de residuos.

5/

O Relatério de Sustentabilidade de 2024 integra todas as
instalagcbes e operacdoes da Hidrolinha Lda., destacando
requisitos especificos para diferentes unidades sempre que
relevante. A cadeia de valor nao foi analisada de forma completa
neste primeiro relatorio, dando énfase nas relacbes comerciais a
jusante e nas operacoes internas.
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Requisitos de Divulgacao e Progresso

Os requisitos de divulgacédo da ESRS 2 IRO-2 e da S4-3 foram
incluidos.

Considerando o caracter progressivo da implementacéo para
empresas com menos de 750 colaboradores, como a
Hidrolinha Lda., alguns temas materiais (alteragdes climaticas,
recursos hidricos, economia circular e trabalhadores na cadeia
de valor) sdo abordados através das estratégias internas e
setoriais, conforme detalhado no capitulo de Estratégia de
Sustentabilidade.

Periodo de Reporte
O relatério abrange a atividade da Hidrolinha, Lda.
entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2024.

Contactos:

Para esclarecimentos ou sugestdes sobre o Relatorio de
Sustentabilidade de 2024 da Hidrolinha, Lda.,

contacte: hidrolinha@mail.telepac.pt

Data de Publicacao
Julho 2025
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MENSAGEM DO
LIDER

Criamos solucdes com propdsito: unir
conhecimento técnico e inovacao para gerar
Impacto positivo no presente e transformar o
futuro.

NOSSO compromisso € com o crescimento
sustentavel de nossos clientes e com a construcao
de um legado que valorize o trabalho digno,
promova eficiéncia no uso da agua e da energia, e
enfrente ativamente os desafios das mudancas
climaticas.

Juntos, contribuimos para uma economia mais
resiliente (ODS 8) e um planeta mais equilibrado

e habitavel para todos (ODS 13).
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VISAO GERAL DA
EMPRESA



A EMPRESA

Hidrolinha é uma empresa sediada em Leiria, com instalacfes na
Rua do Brejo n® 55 R/C-D, Pousos, 2410-205 Leiria. Com uma
vasta experiéncia no setor, dedica-se ao comércio de
componentes hidraulicos e pneumaticos, centrais hidraulicas e ao
desenvolvimento de projetos de automacéao industrial. A empresa
destaca-se pelo conhecimento técnico, capacidade de resposta e
proximidade ao cliente, sendo reconhecida como um parceiro de
confianca para a industria regional e nacional.

Principais Areas actuacio

Comércio de |
componentes Montagem e
hidraulicos e manutencao de
pneumaticos centrais
hidraulicas
|
Projetos
personalizados Consultoria
de automacéo técnica e
assisténcia pos-
venda

Estrutura e equipa

A empresa conta com uma equipa técnica especializada e em
constante formacao, capaz de responder aos desafios mais
exigentes do mercado. A proximidade com os clientes e o
acompanhamento personalizado sao fatores-chave para o
sucesso da Hidrolinha.
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ENVOLVIMENTO LOCAL

Sediada em Leiria, a Hidrolinha contribui para o desenvolvimento economico
e social da regido, apoiando a industria local e promovendo praticas de
negocio responsaveis.

Compromisso com a sustentabilidade

A Hidrolinha reconhece a importancia da sustentabilidade como fator

estratégico para o futuro do setor industrial. Por isso, assume 0 compromisso
de:

Promover de forma eficiente a Selecionar os seus

energia e a reduzir o fornecedores e parceiros

desperdicio nos seus projetos e que partilham das mesmas

operacées preocupacdes ambientais e
sociais

Incentivar a reutilizacéo e a
reciclagem de componentes e

Cumprir com as normas
ambientais e de

materiais seguranca aplicaveis ao
setor
Forma Legal da Empresa Empresa comercial por quotas
NACE G47.78
Valor do Balanco 424.303,98 €
Turnover 477.878,93 €
Numero de Empregados 2
Pais onde ocorrem as operacdes proprias Portugal
Geolocalizagio GPS: 39.7307250-8 7629650.

RELATORIO 2024 DE HIDROLINHA | 08



MISSAO/VISAOE
VALORES

A Hidrolinha tem como misséo fornecer solucées técnicas inovadoras e
de elevada qualidade, promovendo a eficiéncia, a seguranca e a
sustentabilidade dos processos industriais dos seus clientes. Valoriza a
ética, o profissionalismo, a proximidade e a responsabilidade ambiental
em todas as suas operacoes.

MISSAO

Utilizar o nosso conhecimento e tecnicidade para
proporcionar aos nossos clientes as solu¢cées mais
eficazes.

VISAO

A HIDROLINHA aposta num crescimento sustentado e
na constante formacao dos seus técnicos, procurando
assumir-se como uma referéncia ao nivel regional, no
fornecimento de solucdes e projetos de automacéo,
centrais industriais e comercializacdo de componentes
hidraulicas e pneuméticas.

VALORES

Temos como valores fundamentais a confiangca que
deposita nos seus parceiros, a exceléncia na prestacao
dos seus servigcos e a constante procura de novas
solucdes técnicas e tecnoldgicas, de forma a responder
pronta e eficazmente aos seus diferentes publicos.
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MODELO DE NEGOCIO

A Hidrolinha desenvolve a sua atividade na area comercial, com
especializacdo na comercializacdo de componentes hidraulicos e
pneumaticos, bem como equipamentos de protecdo. A empresa destaca-se
pelo seu conhecimento técnico e pela capacidade de aconselhamento
personalizado, respondendo as exigéncias do setor industrial na regido centro
do pais.

A Hidrolinha disponibiliza uma vasta gama de componentes hidraulicos e
pneumaticos, incluindo:

Bombas, motores e multiplicadores

Valvulas, cilindros e centralinas

Acumuladores, filtros, tubagens e
acessorios

Guinchos, colas técnicas, vedantes
standard e de fabrico especial.

Especializacao Técnica e Aconselhamento

A empresa diferencia-se pelo profundo conhecimento técnico na area
industrial, permitindo oferecer solucdes ajustadas as necessidades dos
clientes e garantindo um acompanhamento proximo em todas as fases do
projeto. O aconselhamento técnico € um dos pilares do servico, assegurando
gue cada cliente recebe a melhor solucéo para a sua realidade operacional.
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i} Hidraulica — Referéncia Regional

A Hidrolinha e reconhecida como uma referéncia no fornecimento de
solucdes hidraulicas na regido centro do pais. O seu portfolio abrange
desde o fornecimento de componentes até ao desenvolvimento de
projetos de automacéo e montagem de centrais hidraulicas,
assegurando:

e Solucdes integradas e personalizadas para sistemas hidraulicos
industriais;

e Apoio técnico especializado na selecéo, instalacdo e manutencao
dos equipamentos;

e Resposta rapida e eficiente a necessidades de assisténcia e
reparacao.

A Hidrolinha desenvolve projetos personalizados de centrais
hidraulicas, concebidos de acordo com as caracteristicas e requisitos
de cada cliente.

O processo inclui a definicdo técnica, selecédo dos componentes,
montagem e testes, sempre em estreita colaboracdo com o cliente,
assegurando que o resultado final corresponde plenamente as
necessidades e expectativas identificadas.

o

A Hidrolinha oferece solugdes completas para projetos de automacéao
industrial, acompanhando o cliente desde o levantamento das
necessidades especificas até a entrega final do servico.

A equipa técnica dedica-se a analisar cada contexto produtivo,
propondo as solucdes mais eficientes e tecnologicamente adequadas
para otimizar processos, aumentar a produtividade e garantir a
fiabilidade operacional das instalacdes industriais.

g Projetos de Automacao Industrial
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l@, Apoio Técnico e Assisténcia Pés-Venda
g

O servico de apoio técnico da Hidrolinha abrange assisténcia pos-
venda, revisdes preventivas e corretivas a todo o tipo de
equipamentos pneumaticos e hidraulicos.

Sempre que necessario, a equipa desloca-se as instalacdes do
cliente, prestando assisténcia no local para maior comodidade,
rapidez e eficacia.

Este acompanhamento préximo garante a continuidade operacional
dos equipamentos e reforca a relacao de confiangca com o cliente.

@ Compromisso com a Qualidade e
AN

>, Sustentabilidade

A Hidrolinha aposta na qualidade dos produtos e servicos, trabalhando

com marcas de referéncia e promove praticas sustentaveis no apoio a
industria.

O compromisso com a sustentabilidade reflete-se na escolha de
solucdes que promovem a eficiéncia energetica, a durabilidade dos
equipamentos e a reducao de desperdicio, contribuindo para a
competitividade e responsabilidade ambiental dos seus clientes.




DESEMPENHO
AMBIENTAL



A analise detalhada dos fluxos energéticos evidenciou
oportunidades de melhoria na eficiéncia,
nomeadamente atraves da otimizacao de processos,
reducao de perdas e adocao de tecnologias de baixo
carbono.

A Hidrolinha prioriza a utilizagao de fontes de energia
renovavel sempre que possivel, contribuindo para a
reducao da pegada carbonica e para o cumprimento
das metas nacionais de descarbonizacao.

O relato rigoroso destas emissdes, em conformidade
com a Taxonomia Europeia e a Diretiva CSRD,
assegura a transparéncia e a credibilidade dos dados
partilhados com os stakeholders, incluindo uma
instituicao financeira

A abordagem sistematica a gestao da energia e
das emissOes permite a Hidrolinha identificar
riscos e oportunidades associados a transicao
climatica, fortalecer a resiliéncia operacional e
posicionar-se como uma referéncia no setor no
gue diz respeito a sustentabilidade.
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xxxxxxx

Renovavel Nao Renovavel Total
Eletricidade 1,42 0,1 1,5
Combustivel 1,1 1,1
Total 1,42 1,2 2,6

O consumo de energia por parte da Hidrolinha foi de 2,6 MWh em
2024.

Medindo em t CO2 eq os ambitos 1 e 2 nao totalizam 1t CO2 eq, como
se pode verificar pela tabela seguinte

Valores brutos de GEE, estimados de acordo com o GHG Protocol
Corporate Standard, para o ano de 2024 séo

Ambitos 1 e 2 T CO2eq
Ambito 1 0,0021
Ambito 2 0,6096
Total 0,6010

A intensidade de GHG é calculada pela divisdo da soma das
emissdes de ambito 1 e ambito 2, pelo turnover da Hidrolinha.
Desta forma, a intensidade de GHG ¢é 0,00 TCO2eqg/€

A distribuicao percentual e por tCO2eq, dos trés tipos de ambito de
GEE em 2024.

As emissOes de GEE da Hidrolinha estéo distribuidas pelas
seguintes categorias.

RELATORIO 2024 DE HIDROLINHA | 15
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EMISSOES DE GEE

Ambito 2

Ambito 3

TOTAL

0% (0,02 T COpeq)
01659 |
99.86% (43773t C0:eq

538 36 % C0yeq t COseq

Constata-se que as emissdes de GEE, provenientes do ambito 2
ascende a 0,6 t CO2 eq, representando 0,14%.

O ambito 3 é o que gera maiores emissdes de GEE, correspondendo a

437,73t CO2 eq. e perfaz 99,86% t CO2eq.

De acordo com a tabela seguinte, e atendendo a emissao de GEE
relativas ao ambito 3, verifica-se que a maioria (434,93 t CO2eq.) tem
origem nos bens e servicos adquiridos, pelo que sendo uma empresa
de cariz essencialmente comercial, a diminuicao destas emissoes,
passa pelo envolvimento com os seus fornecedores.

Fontes do ambito 3

Bens e servicos adquiridos

Atmidades relacionadas com s ¢

Transporte e distribuicdo a mon

Viagens de negdcios

ombustivers e a energla

tante

TF.'I:'"’.[:I;'ZI"H-' edistribu Ca0 3 Jusante

Total
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B4 - POLUIGAO.DO AR, AGUA E

o ————————

A poluicao do ar, da agua e do solo constitui uma das principais
ameacas ambientais a saude humana, a biodiversidade e a
sustentabilidade dos ecossistemas, sendo reconhecida
internacionalmente como um dos maiores desafios do desenvolvimento
sustentavel. Estes trés dominios ambientais estado interligados e
resultam, em grande parte, de atividades industriais, agricolas e
urbanas, que podem libertar poluentes atmosféricos, contaminantes
aquaticos e residuos perigosos para o0 ambiente.

Para garantir uma avaliacao rigorosa e alinhada com as melhores
praticas, recorremos ao modulo GHG da SIBS ESG, que permite
monitorizar e quantificar emissoes e poluentes de forma integrada e
conforme as exigéncias regulatorias europeias.

Esta abordagem reforca a credibilidade dos dados e a eficacia das
estratégias de mitigacao implementadas.

OLNINVIAVYNON3
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O ACOMPANHAMENTO RIGOROSO DESTES INDICADORES E
FUNDAMENTAL PARA GARANTIR A CONFORMIDADE LEGAL E
ALINHAR AS OPERACOES DA HIDROLINHA COM AS METAS
EUROPEIAS DA ESTRATEGIA “RUMO A POLUICAO ZERO".

Na Hidrolinha, a monitorizacao inicial dos indicadores de poluicao
permitiu identificar fontes de emissao e avaliar a eficicia das
medidas de prevencao e controlo implementadas.

Os resultados demonstram uma reducéao progressiva de poluentes
atmosféricos e efluentes, bem como melhorias na gestao de
residuos e na qualidade dos recursos hidricos em acgoes da
empresa.

No entanto, foram detectados circuitos ndao controlados pela
empresa.

As acoes implementadas contribuem para a protecdo dos
ecossistemas locais, a salvaguarda da saude publica e o
cumprimento das obrigacdes ambientais, reforcando a reputacao
da empresa junto dos stakeholders, e mitigacado de pontos de
melhoria

SOLIOVdINI

A exposicao a riscos ambientais, como a contaminacgao do solo
ou a degradacéao da qualidade do ar e da agua, pode
comprometer a continuidade operacional e gerar custos legais e
reputacionais significativos.

No entanto, a utilizagdo do modulo GHG da SIBS ESG para
monitorizacao integrada destes indicadores permite a Hidro-linha
antecipar riscos, implementar medidas de mitigagcao eficazes e
identificar oportunidades de inovacao, como a adocéao de
tecnologias limpas e a valorizacdo de residuos. Esta abordagem
sistematica fortalece a resiliéncia ambiental da empresa e
potencia 0 acesso a financiamento sustentavel, alinhando-se
com as melhores praticas de reporte ESG.

S3AAVAINNLY0dO
34 S090SId
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A biodiversidade é um pilar fundamental para a manutencao dos
ecossistemas e para o equilibrio ambiental, desempenhando um
papel crucial na provisédo de servigos essenciais como a
purificacao da agua, a regulacéo do clima e a conservacao do
solo. No entanto, a perda de biodiversidade, impulsionada por
atividades humanas como a poluicao, a degradacéo dos habitats
e a exploracao excessiva dos recursos naturais, representa uma
ameaca grave a resiliéncia dos ecossistemas e a
sustentabilidade dos sistemas de abastecimento e gestao da
agua.

Reconhecendo esta realidade, a Hidrolinha integra a protecao
da biodiversidade na sua estratégia de Sustentabilidade,
adotando praticas que minimizam o impacto ambiental das suas
operacdes e promovem a conservacao dos habitats naturais. A
utilizagdo do modulo GHG da SIBS ESG permite monitorizar de
forma integrada as emissodes e poluentes que podem afetar
negativamente a biodiversidade, garantindo uma avaliacao
rigorosa e alinhada com as exigéncias regulatorias europeias.
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ESTA ABORDAGEM REFORCA O COMPROMISSO DA HIDRO-
LINHA EM PRESERVAR A DIVERSIDADE BIOLOGICA,
ASSEGURANDO QUE AS SUAS ACOES CONTRIBUEM PARA A
MANUTENCAO DOS ECOSSISTEMAS LOCAIS, PARA A SAUDE
DOS RECURSOS HIDRICOS E O BEM- ESTAR DAS
COMUNIDADES, EM CONSONANCIA COM OS PRINCIiPIOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

A Hidrolinha, empresa de comeércio a retalho de produtos
hidraulicos, apresenta um impacto direto relativamente reduzido
sobre a biodiversidade quando comparada com setores produtivos
ou extrativos. No entanto, existem pontos criticos a considerar:
Consumo de Energia e Emissdes de GEE

O consumo energético da empresa (2,61273 MWh/ano) e as
emissdes associadas (437,73 t CO,e) contribuem para alteracdes
climaticas, que sdo reconhecidas como uma das principais
ameacas a biodiversidade global. O aquecimento global pode
provocar alterac6es nos habitats, perda de especies e
desequilibrios nos ecossistemas, afetando direta e indiretamente a
biodiversidade local e regional.

Gestéo de Residuos

Embora Hidrolinha ndo esteja envolvida em processos industriais
poluentes, a gestao de residuos de embalagens, equipamentos ou
produtos obsoletos pode impactar a biodiversidade se néo for feita
de forma responsavel. O envio inadequado de residuos para
aterro ou a auséncia de reciclagem pode contribuir para a
degradacao de habitats e poluicdo dos solos e cursos de agua.
Cadeia de Fornecimento

O impacto mais relevante pode estar na cadeia de valor: a
producéo, transporte e descarte dos produtos hidraulicos
comercializados pela Hidrolinha podem envolver fornecedores
com praticas menos sustentaveis, afetando os habitats naturais, o
consumo dos recursos e a poluicdo em outras geografias com
guem tem ligacOes comerciais
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Os principais riscos para a biodiversidade associados a
atividade da Hidrolinha incluem:

Riscos de Transicdo: A empresa esta exposta a riscos
reputacionais e regulatorios, caso ndo consiga adaptar as
suas praticas as exigéncias crescentes de protecdo da
biodiversidade e do reporte de Sustentabilidade. A
transicao para modelos mais sustentaveis pode implicar
custos de adaptacado, mas é fundamental para garantir a
conformidade legal e a aceitac&o social.

Apesar dos riscos, existem oportunidades estratégicas
para a Hidro-linha fortalecer o seu compromisso com a
biodiversidade, como por exemplo o inicio da jornada da
Sustentabilidade e a adocao de politicas de gestao de
residuos, eficiéncia energética e uso responsavel dos
recursos naturais a fim de reduzir o impacto ambiental, e
promover a conservacao dos habitats e das espécies
locais.

RELATORIO 2024 DE HIDROLINHA | 21

SAAVAINNLYIOdO 3 S0OSIH



A poluicéo do ar, da agua e do solo constitui uma das principais
ameacas ambientais a saude humana, a biodiversidade e a
sustentabilidade dos ecossistemas, sendo reconhecida
internacionalmente como um dos maiores desafios do
desenvolvimento sustentavel. Estes trés dominios ambientais
estao interligados e resultam, em grande parte, de atividades
industriais, agricolas e urbanas, que podem libertar poluentes
atmosféricos, contaminantes aquaticos e residuos perigosos
para o ambiente.

Para garantir uma avaliacao rigorosa e alinhada com as
melhores praticas, recorremos ao modulo GHG da SIBS ESG,
gue permite monitorizar e quantificar emissdes e poluentes de
forma integrada e conforme as exigéncias regulatorias
europeias.

Esta abordagem reforca a credibilidade dos dados e a eficacia
das estratégias de mitigacao implementadas.
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O ACOMPANHAMENTO RIGOROSO DESTES INDICADORES E
FUNDAMENTAL PARA GARANTIR A CONFORMIDADE LEGALE
ALINHAR AS OPERACOES DA HIDROLINHA COM AS METAS

EUROPEIAS DA ESTRATEGIA “RUMO A POLUICAO ZERO".

Uma abordagem sistémica fortalece a resiliéncia hidrica e
potencia 0 acesso a financiamento sustentavel. O consumo de
agua na Hidro-linha destina-se essencialmente aos
colaboradores que se encontram nas instalacbées comerciais, n&o
havendo quaisquer consumos nas operacdes da propria
empresa. A agua é adquirida a empresa municipal SMAS Leiria,
responsavel por assegurar os servicos de abastecimento de agua
e de recolha de aguas residuais, na zona geografica, onde se
encontram as instalagcdes da Hidrolinha. No ano de 2024, o
consumo de agua potavel foi de 18 m3.

A exposicao a riscos ambientais relacionados a agua,
como a contaminacao de recursos hidricos ou a escassez
hidrica, pode comprometer a continuidade operacional da
Hidro-linha e gerar custos legais e reputacionais
relevantes. No entanto, a utilizacdo do moédulo GHG da
SIBS ESG para monitorizacao integrada de indicadores
hidricos permite a empresa antecipar riscos associados ao
uso e a qualidade da agua, implementar medidas de
mitigacao eficazes e identificar oportunidades de
inovacao, como a adocao de tecnologias para reutilizacao
de agua e a otimizacao de processos para reducao do
consumo. Esta abordagem sistematica fortalece a
resiliéncia hidrica da Hidro-linha e potencia o acesso a
financiamento sustentavel, alinhando-se com as melhores
praticas internacionais de reporte ESG e promovendo uma
gestao responsavel dos recursos hidricos.
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A empresa opera num contexto em que a utilizagao
eficiente dos recursos, a transicao para modelos de
economia circular e a gestao responsavel de residuos sao
determinantes para a sustentabilidade do negocio e para
minimizar os impactos ambientais. A crescente exigéncia
regulatoria da Unido Europeia (CSRD e a Taxonomia
Europeia) e a propria pressao dos stakeholders impdem
uma abordagem estratégica na utilizacao da energia, das
matérias primas e das embalagens, de forma a promover a
circularidade e a reducédo do desperdicio ao longo de toda
a cadeia de valor.
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A eficiéncia de recursos e a dependéncia de
fontes fosseis (44,88% do total, entre gas natural
e eletricidade de fontes nao renovaveis)
representam um custo operacional e um vetor de
Impacto ambiental.

IMPACTO O consumo de energia de origem fossil
contribui para as emissoes de GEE e para as
alteracdes climaticas e, por consequéncia, para a
perda de biodiversidade e a degradacéao dos
ecossistemas. A ma gestao de residuos pode
levar a poluicao do solo e da agua, afetando
habitats naturais e a saude das comunidades. A
adocao de praticas circulares pode gerar
poupancas, criar valor a partir de residuos e abrir
novas oportunidades de negocio.
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A empresa esta exposta a riscos de transi¢cdo associados a
evolucao da regulamentacdo ambiental, nomeadamente em
matéria de residuos e eficiéncia de recursos. A falta de
adaptacao pode resultar em custos acrescidos, exclusao de
cadeias de fornecimento mais exigentes e perda de acesso a
financiamento sustentavel. Esta jornada voluntaria de reporte
e autodiagnoéstico permite a Hidro-linha identificar
antecipadamente areas de melhoria, preparar-se para futuras
obrigacoes legais.

EMISSOES DE GEE

Ambito 3 99.86% (L3773t

TOTAIL 538,36 t COyeq £ CD:eq
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C3- METAS DE'REDUGAO DE
GEE E TRANSIGAO CLIMATICA

A Hidrolinha assume o compromisso da Unido Europeia nos
objetivos do pacto ecoldgico europeu de alcancar a neutralidade
climatica até 2050. Para isso, a Unido Europeia estabeleceu
uma meta intermédia de reduzir os Gases de Efeito Estufa
"GEE" em 55% do ambito 1, 2 e 3 até 2030, comparado com 0s
niveis de 1990. A nivel nacional, Portugal definiu uma meta
intermédia de reducio dos GEE em 30% a 40% do Ambito 1, 2
e 3 até 2030 comparado com os niveis de 2005.

Ao nivel do Hidrolinha, e atendendo as diminutas emissdes de
ambito 1 e 2, ndo € estabelecia nenhuma meta provisoria.
Contudo e considerando que as emissoes de GEE do ambito 3,
sao as que mais pesam no computo geral das emissodes de
GEE da Hidrolinha a sua reducéo exige uma acéo coordenada
com todos os stakeholders associados aos bens e servicos da
empresa.

Neste sentido, a Hidrolinha compromete-se a recolher
informacéao relevante dos seus stakeholders na cadeia de valor,
servicos e materiais de forma mais detalhada até 2030.
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Isto, permitira & empresa desenvolver e implementar acées que
induzam a reducéo de emissodes indiretas e que nao sao do seu
controlo direto e como tal mais dificeis de reduzir.

Neste sentido a Hidro-linha, podera atuar, junto dos principais
stakeholders responsaveis por estas emissoes solicitando dois
tipos essenciais de informacao e trabalhando conjuntamente, no
sentido da sua reducéo:

‘Reducao da emisséo de GEE aquando da producao dos bens e
Servigos;

‘Reducéo da emissdo de GEE aquando do transporte, recorrendo
a métodos de eficiéncia energética, mas principalmente a meios
de transporte que recorram a energias renovaveis.

E de extrema importancia o envolvimento de todos os
stakeholders para a diminuicdo da pegada de carbono, isto €, para
a reducao da emissao de GEE.

O presente relatério de sustentabilidade da Hidro-linha, constituiu
um desafio para a empresa, que iniciou neste ano a sua jornada
para a sustentabilidade.

Foram calculadas as emissdes de GEE, para o ano de 2024,
pretendendo a Hidro-linha que este exercicio faca parte do seu
plano de acéo.

Como referido anteriormente, é importante para a Hidro-linha
diminuir a emissdo de GEE. Contudo como se constata, as suas
emissoes destes gases provém essencialmente do ambito 3, e como
tal, a sua reducéo depende essencialmente dos seus stakeholders.
No sentido de estabelecer uma acao proativa para esta reducao, a
Hidro-linha, devera encetar esforcos junto dos seus principais
fornecedores de bens e matérias adquiridas, bem como dos seus
principais transportadores no sentido de os sensibilizar, motivar e
empenhar nesta jornada conjunta.
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Desta forma, ao nivel do ambito 3, a empresa propde-se até
2026, solicitar aos seus fornecedores, as emissoes de GEE,
relacionadas com os produtos vendidos, conseguindo desta
forma uma identificacdo dos mesmos. Até 2030, a empresa
pretende reduzir até 2,5% a emissao de GEE deste ambito.
Quanto as emissdes de GEE dos ambitos 1 e 2, que apenas
representam 0,14% do total das emissoes, a empresa
compromete-se a:

Ambito 1

e Melhorar a eficiéncia energética eliminando fugas de
aquecimento e arrefecimento nas instalacoes da empresa e
atualizando para aparelhos e sistemas HVAC de alta eficiéncia;

Ambito 2

e Considerar a mudanca para fontes de energia renovavel
comprando exclusivamente de fornecedores de energia nao
carbonica, incluindo servicos de energia eolica, solar e
hidroelétrica.

A Hidrolinha esta ciente da dificuldade em reduzir a emissao
destes dois tipos de emissdes, uma vez que representam
valores muito residuais no total das emissoes, pelo que
apresenta como meta para 2026, uma reducao de 1% na
emissao de GEE destes dois ambitos.
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O ACOMPANHAMENTO RIGOROSO DESTES INDICADORES
E FUNDAMENTAL PARA GARANTIR A CONFORMIDADE
LEGAL E ALINHAR AS OPERACOES DA HIDROLINHA COM
AS METAS EUROPEIAS DA ESTRATEGIA “RUMO A
POLUICAO ZERO".

exposicéo a riscos ambientais, como a contaminacéo do
solo ou a degradacéo da qualidade do ar e da agua, pode

comprometer a continuidade operacional e gerar custos %
legais e reputacionais significativos. o

No entanto, a utilizagdo do modulo GHG da SIBS ESG para X3
monitorizacao integrada destes indicadores permite a o | !
Hidrolinha antecipar riscos, implementar medidas de c (())
mitigacao eficazes e identificar oportunidades de inovacéo, Z O
como a adocao de tecnologias limpas e a valorizacao de - ) o
residuos. Esta abordagem sistematica fortalece a resiliéncia > 'L
ambiental da empresa e potencia o acesso a financiamento om
sustentavel, alinhando-se com as melhores praticas de ‘“’;
reporte ESG.

O Pacto Ecoldgico Europeu, ou "European Green Deal, é a
estratégia de crescimento sustentavel da Unido Europeia, m
com o objetivo de transformar a sua economia, tornando-a Z
mais moderna e eficiente na utilizacéo de recursos, 8
competitiva e sem emissoes liquidas de gases com efeito de — >
estufa (GEE) até 2050. Alem disso, o pacto, pretende mo
dissociar o crescimento econémico da utilizacédo dos o) 0
recursos e garantir que todas as regioes e cidadaos da > >
Unido participam numa transicao socialmente justa. A Lei - g
Europeia do Clima transforma em obrigacéo juridica as m
metas de neutralidade climatica da UE. O objetivo € que 0s p
Estados-Membros adotem medidas necessarias para 3

garantir a consecucéao da neutralidade climatica, a mais
tardar até 2050 e reducao em, pelo menos, 55% em
comparagao com os niveis de 1990, as emissoes liquidas
de gases com efeito de estufa devem ser reduzidas, até
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A Taxonomia Europeia estabelece que uma atividade econémica sera
considerada ambientalmente sustentavel ou que tem um impacte
positivo no clima e no ambiente, se contribuir substancialmente para
um ou mais dos seis objetivos ambientais:

eMitigacdo das alteracfes climaticas;

eAdaptacao as alteracdes climaticas;

eUSO SUSTENTAVEL E PROTECAO DOS RECURSOS HIDRICOS E
MARINHOS;

eTransicao para uma economia circular;

ePrevencao e controle da poluicéo;

eProtecédo e restauracéo da biodiversidade e dos ecossistemas.

De acordo com a CSRD, os relatérios de sustentabilidade devem ser
preparados com base nos ESRS - European Sustainability Reporting
Standards, desenvolvidos pelo EFRAG. Esses padrbes garantem que
as empresas divulguem informacdes comparaveis, fiaveis e relevantes
sobre os seus impactes e alinhados com os objetivos do Pacto
Ecoldgico Europeu.

O Pacote Omnibus propde ajustes e simplificagcdes na regulamentacéao
ESG da UE e tem como objetivos reduzir a carga administrativa e os
custos de conformidade, particularmente para PME, adiar a aplicacéao
dos requisitos de relato e eliminar exigéncias excessivamente
complexas garantindo a transparéncia necessaria para investidores e
stakeholders sem comprometer a competitividade empresarial. O VSME
- Standard (Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMES) € um
modelo simplificado de relato de sustentabilidade para PME néo
cotadas. Foi desenvolvido pelo EFRAG e publicado em dezembro de
2024. Este padréo fornece as PME uma estrutura voluntéaria para
relatar informacdes, permitindo que elas respondam de maneira
credivel e transparente as solicitacdes de investidores, bancos e
grandes empresas da sua cadeia de valor.

O VSME fornece as PME uma estrutura voluntaria para relatar
informacdes sobre impacte ambiental, social e de governacédo de forma
proporcional a sua dimenséo e capacidade”, sem a sobrecarga
regulatoria das grandes empresas.
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A avaliacao dos riscos fisicos constitui uma dimensao
central na gestao ESG, especialmente num contexto de
crescente exigéncia regulatoria e de exposicao a
fenoOmenos ambientais extremos. Para garantir a
maxima robustez, transparéncia e conformidade
regulamentar no processo de identificacao e reporte
destes riscos, a Hidrolinha recorreu a plataforma SIBS
ESG, reconhecida pelo seu alinhamento com os
standards europeus (ESRS, EFRAG) e pela capacidade
de centralizar e automatizar o reporte para instituicoes
financeiras e outros stakeholders relevantes.

JONVITdINOD
3 OVIOV.LINIWNVANNS
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Os riscos fisicos ESG englobam danos diretos ou
perturbacoes operacionais causados por
alteracoes ambientais, incluindo eventos extremos
(inundacoes, incéndios) e catastrofes naturais
(terramotos, tsunamis), amplificados pelas
mudancas climaticas. Estes riscos comprometem
a continuidade do negocio, a integridade de ativos
e a cadeia de valor, impactam diretamente a
resiliéncia operacional e 0 acesso ao
financiamento sustentavel. A ferramenta SIBS
ESG realiza uma avaliacao detalhada baseada na
localizacé&o das operacoes, integra dados
climaticos historicos, projecdes cientificas e
particularidades setoriais. Esta metodologia,
alinhada com padroes internacionais (ESRS,
EFRAG), permitiu-nos: e Priorizar 0s riscos por
categorias de risco; e Cruzar indicadores de
frequéncia vulnerabilidade geografica; e Relatorio
compliance para stakeholders financeiros e
reguladores. Esta abordagem assegurou a
conformidade com exigéncias como a VSME e a
Taxonomia Europeia, destacando-se pela
capacidade de guantificar impactos e orientar
planos de mitigacéo.
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Podem afetar os ativos e as operacdes de uma empresa A
avaliacao dos riscos fisicos com a SIBS ESG incluiu recolha
de dados sobre localizacao, construcéo e exposicao a
fendmenos naturais, seguida de uma analise automatizada e
uma classificacdo dos riscos por niveis de criticidade. Nao foi
necessario anexar documentacao adicional. O relatorio foi
elaborado para garantir alinhamento com as normas europeias
e assegurar compliance com a Taxonomia Europeia na partilha
de informac&o com o banco.

Dada a localizacao geografica da Hidrolinha o risco
potencial é o calor extremo, que na regido € o responsavel
por incéndios florestais. Contudo como as instalacdes da
empresa, se localizam na zona industrial de Leiria, as
mesmas usufruem de estruturas de resiliéncia a incéndios
florestais dadas a disponibilidade de equipamentos e
planos contra incéndios caracteristicos das zonas
industriais.

Riscos potenciais

Inundacio dorio Inundacio urbana
Inundacio costeira e Tremor de terra
. Desabamento de terras ' Tsunami
Wulcdo Ciclone
i
®.) Escassezde Agua Calor extremo
A,

1 Incéndio florestal
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BS-TR ALHADC Es

O bem-estar dos colaboradores € uma prioridade.

A empresa apresenta uma estrutura de recursos humanos
altamente personalizada, composta por dois
colaboradores: um homem e uma mulher. Esta composicao
evidencia a dimensao reduzida da empresa, 0
compromisso com a igualdade de género e a promocao de
um ambiente de trabalho inclusivo. Os colaboradores
auferem uma remuneracao média mensal de 1.200,00¢€,
assegurando total paridade salarial entre os dois géneros.
Esta pratica reforca o alinhamento da empresa com os
principios da igualdade de oportunidades e combate a
discriminacéao salarial, em consonancia com as melhores
praticas de responsabilidade social e com as exigéncias

SIVIdVS3IddIN3
SOID093IN OLNINYHAVNON3

do quadro regulamentar nacional e europeu.
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BEM-ESTAR O bem-estar dos colaboradores € uma
prioridade para a Hidrolinha, refletida no investimento
consistente em formacao e capacitacao. Cada
colaborador beneficiou de 40 horas de formacéao
anual. Este investimento continuo contribui para a
atualizacao de competéncias, para o aumento da
motivacao e a capacitacao para os desafios de um
setor em constante evolucéo.

Atribuido a colaboradores com filhos a estudar e com
Idade menor ou igual a 18 anos. A empresa adota
medidas de apoio a conciliacado entre a vida
profissional e familiar, como a atribuicdo de subsidio
de infancia a colaboradores com filhos a estudar e
com idade igual ou inferior a 18 anos. Esta politica,
pouco comum nas empresas da dimensao da
Hidrolinha, demonstra sensibilidade social e
preocupacéo com o equilibrio e bem-estar das
familias dos colaboradores.
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ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE




Com o seu primeiro relatério de sustentabilidade, a
Hidrolinha inicia a sua jornada de sustentabilidade.
Este exercicio desafiou a empresa a integrar a
sustentabilidade, na estrategia da empresa.

Com base nesta integracao, a Hidrolinha define uma

estratégia de sustentabilidade.

O compromisso da empresa com a sustentabilidade
passa por reconhecer a sua importancia como fator
estratégico para o futuro do setor industrial e como tal as
linhas de atuacéo das suas operacoes, devem:

01

Promover a eficiéncia no uso de
energia e a reducao do
desperdicio nos seus projetos e
operacoes.

03

Incentivar a reutilizacao e a
reciclagem de componentes e
materiais.

02

Selecionar os seus
fornecedores e parceiros que
partilham das mesmas
preocupacdes ambientais e
sociais.

04

ICumprir as nhormas ambientais
e de seguranca aplicaveis ao
setor.

Hoje a MISSAO da Hidrolinha é fornecer soluctes
técnicas inovadoras e de elevada qualidade,
promovendo a eficiéncia, a seguranca e a
sustentabilidade dos processos industriais aos seus

clientes.

OSSINOUddINOD
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No futuro, a VISAO da Hidro-linha conduz a uma aposta num
crescimento sustentando, tendo em consideracao praticas
ambientais, sociais e de governancga que permitam a assungao de
empresa de referéncia ao nivel regional, no que respeita a oferta
de componentes hidraulicas e pneumaticas com preocupacoes de
ecodesign, contribuindo para a economia circular e de solugdes e
projetos de automacéao eficientes.

Identificam-se como principios fundamentais que orientam a
atuacao da Hidro-linha, os seguintes valores:

Etica

Profissionalismo

SJHOTVA

Para a Hidrolinha a estratégia de sustentabilidade integra
praticas sustentaveis nas operacoes e decisdes da empresa,
considerando os aspetos ambientais, sociais e de
governanca (ESG).

Com a estratégia de sustentabilidade a Hidrolinha tem por
objetivo equilibrar o desenvolvimento econémico com a
protecao ambiental e a responsabilidade social, procurando
gerar valor a longo prazo para a empresa e seus
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A Importancia da Estratégia de Sustentabilidade para a
Hidrolinha, assenta nos seguintes pontos:

I
Aumento da competitividade da empresa, uma vez que g
a adocao de praticas de sustentabilidade, vao permitir a
empresa, uma reducao de gastos operacionais, uma clara v
definicao e controlo de gastos operacionais que permitem o
uma tomada de decisdo assente em critérios reais z

Vi

Melhoria da reputacao da empresa, dado que a adocéao )
de praticas sustentaveis melhora a reputacdo da empresa
perante clientes, investidores e a sociedade em geral.

IN

Eficiéncia e reducao de custos, uma vez que a
otimizacao de recursos e a implementacéo de processos
mais eficientes podem levar a reducao de custos
operacionais.

1 vavi

Acesso a financiamento, dado que os investidores,
nomeadamente as InstituicGes financeira, estdo cada vez m
mais interessados em empresas com boas praticas de 4
sustentabilidade, o que pode facilitar nao s6 0 acesso ao z
financiamento, mas também um custo de financiamento
menor.

1V

Inovacao, considerando que a procura por solucoes m\
sustentaveis muitas vezes impulsiona a inovacéo e o m
desenvolvimento de novos produtos e servicos. As b
parcerias com fornecedores com as mesmas praticas >

tende a favorecer o aparecimento de solugdes tambéem
elas mais sustentaveis.
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Na implementacéo da estratégia de sustentabilidade a Hidro-

linha devera seguir as seguintes etapas

01 Diagnéstico inicial

: Avaliar a situacao atual da
empresa em relagcao aos aspectos
ESG

Identificacao de
indicadores-chave:

03

Definir indicadores para acompanhar
0 progresso e o desempenho da
estratégia

Implementacao e
monitorizacao:

05

Executar as agfes e acompanhar
regularmente o progresso da
estratégia.

Definicao de
objetivos e metas

02

Estabelecer objetivos claros e
mensuraveis para cada area da
sustentabilidade.

Desenvolvimento de um
plano de acao:

04

Elaborar um plano detalhado com
as acOes a serem implementadas
para alcancar os objetivos.

O 6 Comunicacaoe
divulgacao:

Informar os stakeholders sobre as

acOes e resultados da estratégia

de sustentabilidade.

N&o tendo sido realizado o exercicio de analise de dupla
materialidade como sugerido pela CSRD, a Hidrolinha
devera contemplar como pilares atuais da sua Estratégia
de Sustentabilidade, os seguintes:
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Visando a reducéo do impacto ambiental das operacdes, uso eficiente de
recursos, conservacao da biodiversidade, mitigacao das alteracOes
climéticas.

Para tal devera ter em consideragcado os seguintes objetivos e monitorizados
pelos respetivos KPIs:

e Reducdo de emissdo de GEE de ambito 1 e 2, por exemplo através da
aquisicao de eletricidade verde;

o Definicao clara das categorias de ambito 3, cujo impacto deve ser
reduzido, solicitando aos principais fornecedores os respetivos valores
de emissao de GEE;

e Recolha seletiva de residuos (cartdo e/ou papel e plasticos) das
embalagens de produtos para comercializacao e respetivo
encaminhamento para os contentores especificos, neste caso azul e
amarelo, respetivamente;

e Contabilizacdo em Kg do papel e plastico que foi reutilizado (por
exemplo novas embalagens para clientes) e o que foi encaminhado para
0s contentores especificos;

o Contabilizacdo em Kg dos materiais que resultam da desagregacao de
pecas obsoletas e respetiva contabilizacdo dos que foram reutilizados
para dar origem a novas pecas e 0s que seguem para centros de
valorizacéo de residuos;

» Classificacao de fornecedores com base em critérios ambientais e
sociais.
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SUSTENTABILIDADE SOCIAL

Através da promocéao da igualdade social, respeito aos direitos humanos,
investimento em educacéo e saude, combate a pobreza.

Para tal devera ter em consideragcao os seguintes objetivos e monitorizados
pelos respetivos KPIs

e Formacdo (horas) em areas como a inteligéncia artificial, com o objetivo
de facilitar o trabalho administrativo e técnico;

e Implementacao de um sistema de avaliacao de desempenho dos
trabalhadores e de desenvolvimento da carreira;

o Implementacédo de medidas de benéficas para o trabalhador, como seja,
a folga ao trabalho no dia de aniversario;

e Formacéao (horas) de sensibilizac&o a todos os colaboradores em
sustentabilidade;

e Aumento do valor das doacdes (€) as instituicdes parceiras.
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Evidenciada pela transparéncia, ética, gestao de riscos,
responsabilidade social, envolvimento dos stakeholders.

Para tal devera ter em consideracao os seguintes objetivos e
monitorizados pelos respetivos KPIs:

« Avaliacao da satisfacéo dos clientes;

» Publicacéo no sitio da internet da empresa, de informacéao
relativa a estratégia de sustentabilidade, do Relatério de
Sustentabilidade, do Selo de conformidade com critérios ESG
da plataforma ESG SIBS e Climate Camp.
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E com enorme orgulho que a Hidrolinha partilha o seu Relatério de
Sustentabilidade referente ao ano de 2024. Este relatério marca uma nova
etapa na jornada de sustentabilidade da empresa, representando a evolu¢ao
natural de uma visdo cada vez mais estratégica, transversal e orientada para
a agdo. A sustentabilidade é um tema de grande responsabilidade que a
Hidrolinha assume com confianca.

Mais do que responder a exigéncias regulatorias nacionais e europeias,
responde com estrutura para uma transformacao real e mensuradvel, com
impacto positivo no ambiente, nas pessoas e na resiliéncia dos ativos. O
caminho para uma transi¢do climadtica eficaz exige uma abordagem
transversal, onde cada contributo conta.

Foi com este espirito colaborativo que se conseguiu construir este relatorio,
demonstrando o compromisso da empresa com a transparéncia e a
responsabilidade corporativa.

Apresentamos orgulhosamente o selo de cumprimento da jornada de
Sustentabilidade "Sibs ESG Reporting Pioneer", que reconhece as
empresas que demonstram um compromisso com as prdticas de
reporting ESG.

Este selo serve como testemunho do compromisso para com a
responsabilidade ambiental, social e de governanca, aumentando a
posicdo como lider em sustentabilidade e aumentando a confianca no
mercado.

SNTIONOD

O reconhecimento como "Sibs ESG Reporting Pioneer" representa um marco na > l
trajetoria da Hidro-linha, mas também é um estimulo para continuar a
desenvolver praticas sustentaveis que contribuam para um futuro mais
responsavel.

O
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SUMARIO CONTEUDO GRI HIDROLINHA

Na Hidrolinhas, buscamos sempre o melhor: praticas modernas,
melhoria continua e solugcdes que surpreendam e tragam valor real.
Nossa esséncia € a versatilidade, a criatividade e a inovacao, que
nos permitem reinventar e procriar, ajudando nossos clientes a
alcancarem novos desafios.

Transparéncia e Sustentabilidade

Com base no método GRI (Global Reporting Initiative), este relatério
traz um resumo dos temas que abordardamos, mostrando nossas
praticas e resultados em sustentabilidade.

GRI: Sumario de Conteudos

Nosso trabalho € guiado pelo "Forma Hidrolinhas de Realizar", que
se apoia em:

- Equipa envolvente

- Processos eficientes

- Produtos de qualidade
- Satisfacao dos clientes

Dessa forma, seguimos construindo um futuro de grandes
conquistas, em honrar nosso compromisso e abrir caminho para
novas oportunidades.
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DECLARACAD DE LSO

Hidrolinhas relatou em
conformidade com os
Padroes GRI para o
periodo 01/01/2024 a

31/12/2024
GRI USADD GRI 1: Fundamentos 2021
Padroes Setoriais GRI Aplicavel [eis) MNAD SE APLICA
NUMERO INDICADOR OMIS3OES PAGINA
GRI 2-1 Detalhas da organizagao &
GRI 2-2 Entidades incluidas no relato de ]
sustentabilidade da organizacao
GRI 2-3 Periodo de relato, freguéncia e 4
ponto de contato
GRI 2-4 Reformulagdes de informagdes Primeiro relatorio
GRI 2-5 Verificagao externa Mao rezlizou
GRI 2-6 Atividades, cadeia de wvalor & 6a 10
outras relagbes de negocios
GRI 2-7 Empregados £
GRI 2-2 Trabalhadores que nao Mac possui 36
empregados
GRI 2-9 Estrutura de governanca & sua Empresa familiar, de 33347
composicao peguena dimensao, zem

Consslho de Administracio
GRI 2-10 Nomeacdo e selegdo para o Empresa familiar, de 33347
mais alto orgao d administragdo peguena dimens3o, sem

Consslho de Administracio
GRI 2-11 Presidente do mais alto argao Empresa familiar, de 33 a47
de governanga peguena dimensao, sem

Conselho de Administracéo
GRI 2-12 Papel desempenhado pelo mais | Empresa familiar, de 33347
alto orgao de governanca na supervisao | peguena dimensdo, sem
da gestao dos impactos Conselho de Administracao
GRI 2-13 Fun¢ao de responsabilidade Emprasa familiar, de 33 a47
pela gestao dos impactos peguena dimensao, sem

Conzelho de Administracio
GRI 2-14 Papel desempenhado pelo mais 38 a47
alto orgao de governanca no relato de
sustentabilidade
GRI 2-15 Conflitos de interesse 38 a 47
GRI 2-16 Comunicacdo de preccupagoes 32247
Cruciais
GRI 2-17 Conhecimento coletivo do mais 35247
alto orgao de governanca
GRI 2-18 Avaliacio de desempenho do 33347
mais alto orgdo de fovernanca
GRI 2-19 Politicas de remuneragao 32347
GRI 2-20 Processo para a determinagao 32a47
da remuneragao
GRI 2- 21 Proporcao da remuneracao 33247

total anual

RELATORIO 2024 DE HIDROLINHA | 48




GRI 2-22 Declaragao sobre estratégia de 32a47
desenvolvimento sustentavel
GRI 2-23 Compromisso de politicas 38 a 47
GRI 2-24 Incorporagdo de ComMpromissos 33a47
de politica
GRI 2-25 Processos para reparar 33 a 47
impactos negativos
GRI 2-26 Mecanismos para 33 a4q7
aconselhamento e apresentacao de
preccupagdes
GRI 2-27 Conformidade com leis & 38 a 47

| regulamentos
GRI 2-28 Participagdo em associagoes 32a47
GRI2-29 Abordagem para 33347
emnvolvimento de stakeholders
GRI 2-30 Acordos de negociacao coletiva 33a47
GRI 201-2 Implicagdes financeiras e 33347
ouros riscos decomentes das mudangas
climaticas
GRI 201-3 Obrigagdo do plano de 33 a4q7
beneficio definido e outros planos de
reforma
GRI 302-1 Consumao de enargia dentro 43 & anexo
da organizagdo
GRI 302-4 Reducdo do consumo de 43 e an=xo
enargia
GRI 303-2 43 e anexo
203-2 Gestdo de impactos relacionados
ao utilizar a agua
GRII 303-3 43 e an=xo
303-3 Captagdo de dgua
GRI 3.3 43 e an=xo
GRI 304-2 Impactos significativos de 43 e anexo
atividades, produtos e servicos na
biodiversidade
GRI 305-1 Emissoes diretas [(Scope 1) de 43 e anexo
gases de efeito estufa (GEE)
GRI 305-2 Emissoes indiretas (Scope 2) 43 e anexo
de gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da aguisicao de energia
GRI 305-3 Qutras emissdes indiretas 43 e anexa
[Escopo 3) de gases de efeito estufa
(GEE)
GRI 305-4 Intensidade de emissoes de 43 e anexa
gases de efeito estufa (GEE)
GRI 305-5 Reducdo de emissoes de gases 43 e anexo
de efeito estufa |GEE]
GRI 30%-& Emissdes de substancias gue 43 e anexo
destroem a camada de ozonio [SDO)
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iGR1 305%-7 Emissoes de NOX, 50X e
outras emissoes atmosféricas
significativas

43 = anexo

GRI 306-1 Geragdo de residuos e
impactos significativos relacionados a
residuos

43 e anexo

GRI 306-2 Gestdo de impactos
significativos relacionados a residucs

43 e anexo

GRI 306-3 Residuos ndo destinados para
disposicao final

43 e anexo

GRI 306-41 Residuos ndo destinados para
disposicao final

43 = anexo

GRI 306-5 Residuos destinados para
disposicao final

43 e anexo

GRI 308-1 Movos fornecedores
selecionados com base em critérios
ambientais

44

GRI 308-2 Impactos ambientais
negativos da cadeia de fornecedores e
medidas tomadas

GRI 401-1 MNovas contratacdes e
rotatividade de empregados

GRI 401-2 Beneficios oferecidos a
empregados em tempo integral gue ndo
sao oferecidos a empregados
temporarios ou de pericdo parcial

GRI 401-3 Licenga
maternidade/paternidade

GRI 403-1 Sistema de gestao de
seguranca & higiene no trabalho

GRI 403-2 |dentificagdo e avaliacdo de
riscos e investigacdo de incidentes

GRI 403-3 Servigos de sadde do trabalho

GRI 403-4 Participacdo dos
trabalhadores, consulta e comunicagdo
aos trabalhadores referentes a saude e

seguranca do trabalho

GRI 403-5 Capacitagtao de trabalhadores
em saude e seguranca do trabalho

GRI 403-& Promogdo da sande do
trabalhador

LEN]
=l

GRI 403-7Prevencdo e mitizacdo de
impactos

de saide e seguranga do trabalho
diretamente

vinculados com relagdes de negocios

GRI 403-8Trabalhadores cobertos por
um sistema de gestdo de sadde e
seguranca do trabalho

LEN]
=l

GRI 403-9 Acidentes de trabalho

a7
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GRI 203-10 Doengas profissionais

GRI 405-1 Diversidade em drgdos de
| governanga e empregados

GRI 407-1 Operagdes & fornecedores em
gue o direito a liberdade sindical e &
negociacao coletiva pode estar em risco

GRI 4028-1 Operagies & fornecedores
comi risco significativo de casos de
trabalho infantil

a7

GRI 403-1 Operagies e fornecedores
comi risco significativo de casos de
trabalho forgado

i
]

GRI 413-1 Operacoes com envolvimento,
avaliagbes de impacto e programas de
desenvolvimento voltados a
comunidade local

38

GRI 413-2 Operagbes com impactos
negativos significativas reais ou
potenciais nas comunidades locais

GRI 414-1Moveos formecedores
selecionados com base em criterios
soCiais
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Testemunhamos em primeira mao o empenho e a
dedicac&o da Hidrolinha em implementar praticas
sustentaveis efetivas, que vao além do
cumprimento regulamentar para criar valor
duradouro para todas as partes interessadas. A
jornada de sustentabilidade é continua e exige
compromisso renovado a cada etapa. A Hidrolinha
demonstrou que esta preparada para liderar pelo
exemplo, estabelecendo um padréo de exceléncia
gue inspira outras organizacdes a seguir 0 mesmo
caminho rumo a um futuro mais sustentavel e
responsavel.

Apoio Técnico na Elaboracéao:

SEHR CONSULTORIA
Consultores:

Ana Cristina Chaves
Helena Estrela da Silva
Jacqueline Rachti
Marjolein Kassenaar
Nuno Rebelo de Almeida
Viviane Bleyer Remor
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